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Правила публикации информации (резюме)
Термины и определения:

Администрация сайта: ООО «ИНКЭМП.РУ».

Работодатель: непосредственно работодатель (при этом, в частности, но не ограничиваясь в лице любого сотрудника такого работодателя) либо лицо, оказывающие какие-либо услуги в области подбора персонала (при этом, в частности, но не ограничиваясь в лице любого сотрудника такой организации).

Пользователь: как Работодатель, так и соискатель.
Соискатель: лицо, размещающее резюме в целях поиска работы 
Общие положения 

Активация регистрируемого лица производится в течение 3  рабочих дней с момента заполнения всех форм, поступления денежных средств (взимаемых при регистрации) и размещения всей необходимой информации в соответствии с требованиями настоящих Правил, Соглашения с пользователем (автоматически заключаемого в момент регистрации), а также иными документами, размещенными на сайте и являющимися приложениями и/или дополнениями Соглашения (регулирующими как взаимоотношения (права и обязанности) Администрации сайта и Пользователя, так и порядок пользования сайтом, а также любыми иными связанными с деятельностью сайта документами, размещенные на нем). При необходимости Администрация сайта имеет право приостановить регистрацию до момента выяснения всей необходимой информации, а также представителями регистрируемого лица для подтверждения данных.

При редактировании лицом своей информации (размещенной на сайте), изменения, публикуются в течение 3 рабочих дней по правилам первоначальной регистрации лица на сайте. 

Администрация сайта не несет ответственность за любые фактические несоответствия Соискателя и/или вакансии относительно информации, размещённой на сайте. Все коммуникации Соискателя и Работодателя осуществляются ими самостоятельно в собственных интересах без какого бы то ни было участия Администрации сайта.

Администрация сайта не гарантирует, что программное обеспечение, сети, сервера, иное оборудование и т.п., используемые ею свободны от каких-либо угроз, вирусов, ошибок и т.п.  Соответственно если использование сайта повлекло за собой порчу/утрату каких-либо данных или оборудования Администрация сайта не несет за это ответственности.

Администрация сайта (далее – также Исполнитель) имеет изменять настоящие Правила публикации информации без предварительного уведомления по своему усмотрению. Новая редакция действует с момента размещения ее на сайте.
При посещении сайта происходит сохранение cookies-файлов Соискателя с целью анализа его поведения на сайте (в частности, но не ограничиваясь, определения интереса Соискателя и оптимизации рекламных сообщений). Cookies-файл - текстовый файл, отправляемый веб-сервером и хранимый на компьютере Пользователя, используется для аутентификации Пользователя, отслеживания состояния его сеанса и хранения статистики об использовании Соискателем сайта в сети Интернет.

Регистрируясь на сайте, Соискатель соглашается на сохранение его cookies-файлов и передачу их третьим лицам с целью анализа поведения Соискателя и получения им целевых рекламных сообщений. Соискатель также соглашается на получение им целевой рекламы в соответствии с обработанными данными, полученными при анализе его cookies-файлов.

Соискатель может отказаться от сохранения cookies-файлов путем изменения настроек в параметрах приватности / конфиденциальности / личных данных (в зависимости от терминологии браузера) используемого им веб-браузера.

В связи с тем, полная идентификация Пользователей сайта объективно затруднена по техническим причинам (находящимся вне рамок разумного контроля и возможностей), Администрация сайта не отвечает за то, что зарегистрированные Пользователи действительно являются теми лицами, за кого себя выдают, и не несет ответственности за любой возможный ущерб, причиненный Работодателям или другим лицам по этой причине.

Любой Пользователь (регистрируясь на сайте) безусловно осознает и принимает на себя риски, связанные существенной вероятностью размещения на сайте информации недостоверного (в любой форме) характера, вплоть до информации, которую такой Пользователю может посчитать показаться клеветнической или непристойной. О данном факте с приложением соответствующих доказательств Пользователь обязан сообщить Администрации сайта. В интересах Пользователя прекратить пользование сайтом (без какой-либо компенсации (в любой форме) со стороны Администрации сайта). 

1.    Требования к регистрируемым лицам и порядок регистрации 

1.1.    Общие требования к регистрируемым лицам

1.1.1. Каждое лицо может зарегистрироваться на сайте только один раз. При обнаружении дубля регистрации - он удаляются. 

· На сайте запрещены к регистрации следующие лица, а также запрещена к размещению следующая информация (при нарушении данного правила вся информация о таких лицах, размещенная на сайте, а также запрещенная информация удаляются без какого-либо предварительного уведомления и компенсаций/санкций/выплат со стороны Администрации сайта):
- не содержащая информации о поиске работы и/или конкретно Соискателем (запрещен поиск работы в пользу третьих лиц в любой форме);

- франчайзинговые и/или «пирамидальные» схемы, предлагающие, в частности, но не ограничиваясь «вступить в клуб», стать дистрибьютором, торговым представителем, «менеджером» или иным сотрудником любого лица, любую бизнес модель, в частности, но не ограничиваясь, которая основана на предварительной и/или периодической передаче денежных средств от нижестоящих сотрудников вышестоящим, подразумевающую оплату труда только в виде процента от продаж и/или требующую привлечения или найма других сотрудников, агентов, дистрибьюторов, «менеджеров», «членов клуба» и любое тому подобное;
- лица, оказывающие услуги платного трудоустройства для соискателей;

- информация, содержащая заведомо ложные и/или недостоверные данные;

- информация, содержащая предложения об участии в сетевом маркетинге любых форм;

- информация, содержащая рекламу (в любой форме) деятельности регистрируемого лица;

- информация, содержащая сведения «о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанности устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами» (ФЗ от 02.07.2013г. №162-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»).

- информация, пропагандирующая в любой форме и способом порнографию, культ насилия и жестокости, содержащая призывы к осуществлению террористической деятельности или публично оправдывающие терроризм, а также любую другую информацию экстремистского характера, предложения эротического или интимного характера, или нецензурные и/или оскорбительные слова и выражения (угрожающие, оскорбительные, клеветнические, грубые, непристойного характера, направленные на причинение вреда любым третьим лицам или, нарушение их прав и т.п.) и любую иную информацию подобного характера;

- любая иная информация, противоречащая требованиям Администрации сайта (размещенным в открытом доступе в нем), действующего законодательства РФ (как в момент ее размещения на сайте, так и в любое иное время в последующем) содержащие другую информацию, противоречащую законодательству Российской Федерации.

· Общие запреты Пользователю на осуществление посредством сайта:

- размещение и/или уничтожение любым способом информации в нарушение законодательства РФ и международного законодательства;

- размещение и/или передача (в любой форме) контента (любого характера, являющегося результатом интеллектуальной деятельности и/или средством индивидуализации) и/или уничтожение либо изменение в любой форме информации (материалов) на сайте при отсутствии на него необходимых для этого прав;

- использование персональных данных и любого иного материала (размещенных на сайте) для целей, не соответствующих прямому назначению сайта и требованиям действующего законодательства РФ;

- любым способом предлагать соискателям (зарегистрированным на сайте), размещать резюме, осуществлять поиск вакансий или размещать их персональные данные на ином сайте/сайтах, предоставляющих услуги, аналогичные сайту либо размещать такие резюме на ином сайте/сайтах, предоставляющих услуги, аналогичные сайту;

- производить просмотр резюме на сайте, по адресам страниц, сформированным сайтом для иных Соискателей/Работодателей или сформированным при использовании поисковой системы сайта без регистрации на нем;

- размещать резюме в нарушение настоящих Правил или размещать на сайте информацию любого характера, побуждающую соискателей к приобретению товаров/услуг/работ Соискателя и/или любых иных третьих лиц;  

- предоставлять (в любой форме) гипертекстовые ссылки на страницы сайта, содержащие какое-либо резюме/вакансию любым третьим лицам либо сохранять такие гиперссылки в этих целях.

1.1.2. К регистрации на сайте принимаются Пользователи, информация о которых в полном объеме заполнена в соответствующих формах на сайте.

В размещаемой на сайте информации категорически не допускается использовать иностранные слова без их перевода, использовать несоответствующие действительности сведения в превосходной степени (в частности, но не ограничиваясь «Лучший», «Крупнейший» и им подобных), если их невозможно подтвердить документально и тому подобную информацию.

В каждом заполняемом поле должна быть размещена исключительно полная и достоверная, предназначенная для него информация (указанная на сайте).

 1.3. Особые условия

1.3.1 Администрация сайта в праве в одностороннем порядке редактировать информацию, удалять информацию о Соискателе (резюме), отказать в регистрации либо блокировать в течение неограниченного периода времени возможность регистрации лица на сайте без объяснения причин.

1.3.2. Администрация сайта вправе блокировать, редактировать и/или удалять соответствующие страницы и вакансии (информацию о Соискателе, имеющуюся на сайте) в случае нарушения рассматриваемых Правил, без какой-либо компенсации/санкций/выплат со стороны Администрации сайта, в частности, но не ограничиваясь в ситуациях, когда:

- Администрации сайта в отношении соответствующего Соискателя поступила жалоба от иного Соискателя об обнаружении им своих персональных данных (как полностью резюме, так и любой его части) на сайте/сайтах любых третьих лиц и/или о поступлении таким Соискателям предложения о размещении их персональных данных на сайте/сайтах третьих лиц, при условии, что они размещали свое резюме только на сайте и согласия на размещении своего своих данных в любой форме в других ресурсах (любой формы) не давали.

- Администрации сайта в отношении соответствующего Соискателя поступила жалоба отРаботодателя о факте использовании его данных (как полностью вакансии, так и любой его части) для целей, не предусмотренных прямым назначением сайта (поиск персонала и работы, а в данном случае: рассмотрение вакансии и оценка Соискателемперспективы данной работы).
При этом, жалоба от Соискателя или Работодателя может поступить Администрации сайта любым допустимым способом, в частности, но не ограничиваясь: в письменном виде (письмом, нарочным), по электронной почте, по факсу, устно (лично или по телефону), а также в любым иным способом, позволяющим зафиксировать существо такой жалобы. 

Анонимные жалобы, а также любые формы «потребительского терроризма» к учету не принимаются.  

1.3.3. Администрация сайта имеет право вести наблюдение (и соответствующую фиксацию) за IP-адресами Соискателя (используемыми им при работе с сайтом). В случае наличия любых сомнений относительно использования одного и того же IP-адреса Соискателя другими Пользователями сайта, Администрация сайта вправе в любое время и без предварительного уведомления по своему усмотрению блокировать возможность использования сайта с такого IP-адреса до момента полного устранения сомнений.

1.3.4. В случае расторжения (прекращения по любым основаниям) Соглашения с Соискателем, приостановления оказания услуг, предоставляемых на основе заключенного соглашения (блокировки), или отсутствия какого-либо заключенного соглашения с соответствующим Соискателем Администрация Сайта вправе в любое время без предварительного уведомления, а также без какой-либо компенсации и объяснения причин удалить всю информацию о Соискателе на сайте. 

1.3.5.  Соискатель (как при регистрации, так и в любое время последующем) обязан по запросу Администрации Сайта, поданному в любой форме, предоставлять документы, подтверждающие размещенную на сайте информацию.  

В случае не предоставления, предоставления недостоверных сведений, попыток ввести в заблуждение и т.п. или предоставления не всех запрошенных Администрацией сайта документов Соискателем, а также в иных подобных случаях Администрация Сайта вправе, без объяснения причин, отказать в регистрации на Сайте или воспользоваться одним из вариантов действий, предусмотренных п. 1.3.2 настоящих Правил. 

1.3.6. Запрещается направлять любому Пользователю уведомление (в частности, но не ограничиваясь при приглашении на собеседование) любого характера, содержащее: рекламу, явное предложение использовать другие ресурсы любой формы для поиска работы и трудоустройства, прохождения собеседования или иных действий, связанных с трудоустройством и тому подобную информацию.
2.      Правила публикации информации (резюме)
2.1.    Общие требования к размещению резюме

2.1.1.К размещению на сайте допускаются резюме только на русском языке. 
2.1.2.В резюме необходимо указывать полные, действительные и реальные контактные данные: фамилию, имя, отчество. 
Запрещено указывать прозвища и т.п. либо какие-либо некорректные данные.

2.1.3.Дубликаты резюме удаляются Администрацией сайта без какого-либо предварительного объявления. Дубликатом является резюме, совпадающее как полностью, так и в части с другим резюме данного Соискателя по сферам его деятельности (специализаций), названию, месту жительства/работы.
2.1.4.Фотография Соискателя в резюме должна отвечать следующим требованиям:

- Отчетливо изображен только один Соискатель.
- Фон снимка нейтральный либо связан с профессиональной деятельностью Соискателя.
- Запрещено использовать фотографии третьих лиц как свои.
Резюме, размещенное с нарушением данных требований может быть удалено Администрацией сайта без какого-либо предварительного уведомления.
2.2.    Обязательные требования к названию резюме

2.2.1.В названии резюме необходимо указать только наименование интересующей должности в именительном падеже и единственном числе, количество должностей в одном резюме не должно превышать 3-х. Резюме с указанием лишней информации (не относящейся к должности) редактируется Администрацией в одностороннем порядке.
2.2.2.В тексте резюме(в любой его части, то есть не только в названии) запрещается употребление символов/знаков/слов/фраз, направленных на привлечение внимания, или знаков препинания, не являющихся частью должности и/или необходимых по правилам пунктуации, например, «срочно», «внимание», многоточие «…», восклицательных (!!!), вопросительных (???), «звездочек» (***) и т.п. Такой текст редактируется. Если в тексте используются только символы – такоерезюме удаляется.
2.3.    Обязательные требования к тексту резюме

2.3.1.Запрещено указание в тексте резюме своих контактных данных, если для этого есть специальные поля. Исключением является информация о рекомендациях.
2.3.2. Текст резюме должен быть четко структурирован, в полной мере позволять сформировать полную картины о Соискателя.

2.3.3. Не допускается в текстовых полях указывать или дублировать информацию, для которой в при регистрации предусмотрено отдельное поле.

2.3.4. Запрещено написание резюме способами, затрудняющими чтение (такие вакансии удаляются), прописными буквами, курсивом (такие резюме редактируются), заменять один и более кириллических символов на латинские символы.

2.3.5. Размер заработной платы должен быть указан в реальном размере (соответствующем действительности и рыночным предложениям). Информация с указанием заработной платы в размере 1234, 987654321 т.п. либо превышающей разумные пределы (например, 100000000) редактируются: такая информация удаляется.
2.3.5.В тексте резюме допустимо указывать ссылки на сторонние ресурсы, только при условии, что страница отображает портфолио Соискателя

3. Информация о Соискателе и персональные данные
3.1. Информацией о Соискателе являются как его персональные данные, так и любые иные данные, указываемые им при регистрации/обновлении о нем информации на сайте или в резюме. 
6.2. При размещенииСоискателемв любом виде персональных данных, других Соискателей или иных третьих лиц, такой Соискатель обязан иметь достаточные законные основания для размещения таких данных на сайте. При этом, Соискатель самостоятельно и в полном объеме несет всю полноту ответственности за соблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации о персональных данных в отношении обработки таких персональных данных других Соискателей и/или третьих лиц. 

В связи с размещением таких персональных данных на сайте Соискатель настоящим дает поручение Администрации сайта на автоматизированную обработку таких персональных данных в целях в частности, но не ограничиваясь: накопления, хранения, блокирования, удаления, уничтожения персональных данных, для целей получения Соискателем услуг сайта.
Обработка персональных данных осуществляется для целей исполнения Администрацией сайта своих обязательств в рамках настоящего сайтаи реализации своих прав, включая:

- идентификацию и персонализацию предоставляемых услуг сайта, направление любых информационных сообщений, включая рекламных и таргетирование рекламных материалов;

- контактирование, посредством в частности, но не ограничиваясь направления уведомлений, запросов и информации, касающихся использования услуг сайта, в целях улучшения качества услуг сайта, удобства его использования, разработки новых услуги иных целей для исполнения своих обязательств Администрацией сайта;

- обработку запросов и обращений от Соискателя;

- проведение статистических и иных исследований, проведение опросов.
6.3. Пользователь, при регистрации на сайте либо в последующем предоставляя какие-либо данные, в том числе и персональные данные, в соответствии с ФЗ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» выражает (предоставляет) свое согласие Администрации сайта на осуществление со всеми предоставленными персональными данными следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление или изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также иных действий по обработке персональных данных для указанных выше целей. Срок размещения персональных данных неограничен и определяется самостоятельно субъектом персональных данных.

6.4. Обработка информации о Пользователи осуществляется, в том числе, в соответствии с Политикой обработки персональных данных.

6.5. Администрация Сайта не несет ответственности за возможное нецелевое использование персональных данных Соискателя или иной его информации с сайта, произошедшего в связи с:

· находящимися вне контроля Администрации сайта неполадками в программном обеспечении, серверах/ином оборудовании или компьютерных сетях;

· любыми нарушениями в работе сайта, связанными с умышленнымлибо неумышленным (в любой форме) использованием сайта третьими лицами не по назначению;

· передачей Соискателем своих логина и пароля, а также любой инойучетной информации или иной информации с сайта любым третьим лицам.
· любым нецелевым использованием информации с сайта зарегистрированными Соискателями или любыми иными третьими, которое произошло с нарушением (или без нарушения) информационной безопасности Сайта.
6.6. Пользователь гарантирует, что все персональные данные, предоставленные им в адрес Администрации сайта, а также размещаемые им на сайте, получены им на законных основаниях с соблюдением требований действующего законодательства РФ.
